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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta cdmo influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y cdmo participamos?, ;como se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

En el PEC, respecto a la poblacién se plantea que el contexto socio-cultural es variado presentandose
una poblacion con las siguientes caracteristicas:

- Nivel sociocultural medio y medio bajo, nivel econémico medio, medio bajo y bajo.
- Poblacion procedente de otras provincias, poblacién inmigrante muy numerosa.

Las familias de nuestro colegio son variadas, pero con un alto porcentaje de inmigrantes cada vez con
mayor estabilidad laboral. Esto posibilita la permanencia del alumnado a lo largo de las etapas de
infantil y primaria.

Respecto a las metodologias activas, en el apartado 1.8, sobre PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y
DIDACTICOS plantea:

- Desarrollar metodologias activas y participativas.
En el apartado de METODOLOGIA Y EVALUACION, en sus Objetivos el PEC explica:

- Que el equipo docente se plantea como objetivo principal “reflexionar sobre la importancia de
la metodologia y la evaluacion” y ademas...

- Conocer nuevas metodologias

- Implantar nuevas metodologias en nuestra practica docente

- Compartir con el resto del profesorado las que llevamos a cabo.

- Utilizar técnicas e instrumentos de evaluacion variados.

En el apartado de INFANTIL se promueve el uso de las TIC: con la utilizacion de la pizarra digital,
ordenadores, tablets. ..

En la ETAPA PRIMARIA, en el apartado de metodologia se establecen unas propuestas de
metodologias activas como:

Aprendizaje por descubrimiento guiado: El alumnado aprende mediante un aprendizaje guiado
motivado por la curiosidad. El docente proporciona el material adecuado, ayuda y estimula para que,
mediante la observacion y el razonamiento, se consiga el aprendizaje.

Aprendizaje basado en juego: Se emplea el juego como vehiculo de aprendizaje. Con ello se consigue
una mayor cohesion del grupo, una alta motivacion y el desarrollo de capacidades cognitivas como la
atencién , la memoria. ..

Aprendizaje a través de la ensefianza: El alumnado adopta el rol de profesor para transmitir
informacién al grupo. Aprendizaje cooperativo: los aprendizajes surgen de las interacciones entre los
estudiantes. Se lleva a cabo la “Tutoria entre iguales” en la que los alumnos se dividen en parejas,
teniendo en cuenta una serie de criterios y adoptando el rol de tutor y tutorado.
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Aprendizaje basado en problemas: Se proponen problemas que se presentan ante situaciones de la
vida real, se identifican las necesidades, se busca la informacion necesaria y se resuelve el problema.

Aprendizaje mediante utilizacién de tablet: Es una ensefianza individualizada utilizando como
recurso una tablet con una bateria de actividades que implican un nivel de perfeccionamiento antes de
continuar en el siguiente nivel.

En la pagina Web del Centro se destaca un proyecto de uso de tablets que incluye a los cursos de 3° a
6° de Primaria que permite la personalizacion del aprendizaje, lo que repercute positivamente en la
atencion a la diversidad y la deteccion de posibles necesidades de aprendizaje.

En la PGA se encuentra el PLAN TIC cuya INTRODUCCION explica que:

En el mundo en el que nos movemos, de las nuevas tecnologias y de la informacion, la presencia de
los ordenadores y diferentes medios tecnoldgicos es cada vez mas habitual en nuestra vida diaria, tanto
laboral como personal. Asi, la presencia de los medios informaticos en la escuela se esta convirtiendo
en una herramienta fundamental para el trabajo diario del profesorado, y un recurso educativo basico
gue nos permite completar el proceso formativo de nuestro alumnado en todas las areas. Es por eso que
desde la coordinacion TIC de nuestro centro pretendemos facilitar la insercion de las nuevas
tecnologias en nuestra vida habitual, desde todas las areas y etapas. Para lo cual se establece el siguiente
plan con dos vias de actuacion diferentes una dirigida al conjunto de profesorado del centro y otra al
alumnado.

En el punto 3. PLAN DE ACTUACION DIRIGIDO AL PROFESORADO se destacan los siguientes
apartados relacionados con el uso de las TIC:

b. Proporcionar a las familias las claves de Robles y guiar a los profesores sobre su uso.

c. Elaborar los aspectos basicos de las Aulas Virtuales de los diferentes grupos.

d. Entrega a las familias y profesorado los usuarios de Educamadrid de los alumnos.

g. Analizar las necesidades de formacion que tiene el profesorado del centro.

h. Coordinacion de sistema de préstamos de equipos informaticos (Tablet y portatiles) y mantenimiento
de estos equipos.

i. Mantener actualizada la pagina web del colegio

En el punto 5.- PLAN DE ACTUACION DIRIGIDO AL ALUMNADO se destacan los siguientes
objetivos:

- Adquirir conocimientos del equipo informatico que, relativo a su edad, puedan serle Utiles.

- Motivar en el estudio de diferentes areas curriculares, mediante la utilizacién de programas de
ensefianza asistida.

- Conocer Internet como medio de obtencion de informacion préactica y rapida y crear un habito de
investigacion.

- Manejar de un modo basico programas de edicion de texto y paginas web educativas y envio de correo
electrdnico (dentro de sus posibilidades).

- Aprender conceptos basicos de seguridad en la red.

Por todo ello, viendo la relevancia de las TIC y metodologias activas en los documentos del Centro,
creemos que este Plan Digital estd mas que justificado y que el Centro tiene las herramientas y
estrategias adecuadas para implementarlo.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia dénde queremos ir metodoldgica
y digitalmente?...
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Ante estas dificultades el Centro se plantea la elaboracion de un Plan Digital que permita a su alumnado
reducir su brecha digital mediante el uso del portal de Educamadrid y de sus aplicaciones y
herramientas.
Para ello como primeras actuaciones se plantea:
- Eluso de las tabletas para el fomento de la lectura mediante la aplicacion MadRead que permite
la creacion de Planes Lectores con titulos y actividades de comprensidn lectora.
- El uso de la aplicacion Smile and Learn en infantil y primaria como plataforma educativa
personalizada y motivadora.
- El uso de la aplicacion Snappet de 3° a 6° (en el curso 2022/23) como método adaptativo y
curricular para las areas de Lengua Castellana, Matematicas y, opcionalmente, inglés).
- Empleo de tabletas y aplicaciones para el desarrollo de las materias en 3°, 4°, 5°y 6°.
- La formacién del profesorado en diversos temas de interés para la digitalizacion del centro
como:
- EIMRCDD.
- EIPDC.
- Cuaderno del profesor de Raices.
- MadRead.
- Smile and Learn.
- Uso y configuracion de las tablets.
- Entorno Microsoft 365
- Shappet.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacidn inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

A. Liderazgo

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro.

OBJETIVOS:

Responsable #compdigedu.

Al inicio de curso se ha nombrado al responsable #CompDigEdu del Centro, que sigue siendo el
mismo que el curso pasado.

Comision #CompDigEdu.
Al inicio de curso de ha nombrado a la comision #CompDigEdu del Centro. Se mantiene la misma

del curso pasado.

Introduccién del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.
Se ha informado sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de
centros que no tengan plan de acogida esta informacion quedaré recogida en el PEC y PGA).

Al. Figuras de liderazgo del centro.

OBJETIVO:
Se mantiene la comision de coordinacion del proyecto digital de centro con el TIC, responsable
#CompDigEdu y un miembro del equipo directivo.
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A2. Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la digitalizacion del aula

OBJETIVO: Presentar al claustro nuevas posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel
y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

A3. Herramientas de comunicacion con el claustro.

OBJETIVO: Implantar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracion para
la comunicacion e intercambio de informacion en el centro.

B. Colaboracion e interconexiones

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

B.1 Colaboraciones externas.

OBJETIVO: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras
instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Infraestructuras y equipos

C. Mantenimiento de dispositivos digitales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por
ejemplo: equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

OBJETIVO: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de
las herramientas de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el
uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

C1. Conectividad del Centro.

C1.1 Red Wifi
OBJETIVO: Implementar una red wifi fiable para que los docentes y alumnos puedan hacer uso de
las plataformas digitales (snappet, smile&learn) de forma eficaz.

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

OBJETIVO: Continuar utilizando (cuando ya se ha realizado) e incorporando (cuando fuera
necesario) un equipamiento digital mas avanzado (tablet / portatil) en el proceso de ensefianza (cAmara
de documentos, camara Web, microscopios digitales...)

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes

OBJETIVO: Continuar dotando a todo el profesorado del centro con dispositivo digital (tablet /
portétil) a través de un sistema de préstamo.

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

OBJETIVO: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el
centro.

OBJETIVO: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexion a internet para
el alumnado

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

OBJETIVO: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio
de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir espacios comunes en espacios educativos...).

D. Desarrollo profesional

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales

D.1 Competencia digital del profesorado.

OBJETIVO: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos
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digitales de los alumnos y su conexion a la red para su aplicacion préctica en el aula.

D.2 Competencia en metodologias activas del profesorado

OBJETIVO: Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles,
equipos, materias...) para disefiar una formacion mas especifica.

D.3 “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

OBJETIVO: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia
en metodologias activas y digitalizacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

D.4 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su
practica docente.

OBJETIVO: Crear un método de autoevaluacion de la practica docente que incluya la reflexion sobre
el uso de las nuevas tecnologias.

E. Pedagogia: apoyos y recursos

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

OBJETIVO: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual,
incorporandose a las programaciones de aula.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

OBJETIVO: Elaborar un protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro.

E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

OBJETIVO: Establecer mecanismos de actualizacion y difusién del protocolo de seguridad y
proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de actuacion...).

F. Pedagogia: implementacion en el aula

OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

OBJETIVO: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE
(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporacién tardia, altas
capacidades, etc.).

OBJETIVO: Extender el uso de las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones
curriculares del alumnado NEAE.

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.

OBJETIVO: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

G. Evaluacién

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las
posibilidades que ofrece la tecnologia

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacién del alumnado. (la forma
en la que se registran y calculan calificaciones).

OBJETIVO: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y
procesamiento de las calificaciones del alumnado.

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del
alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.)

OBJETIVO: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de
evaluacion del alumnado.

H. Competencias del alumnado

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
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permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del
alumnado.

OBJETIVO: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se
utilizan en el aula.

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de
internet por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying...)

OBJETIVO: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable
en internet por parte del alumnado segln los niveles educativos.

H.3 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

OBJETIVO: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con el alumnado

MF: Familias e interaccién con el Centro

MF.1 Comunicacién con las familias

OBJETIVO: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los
dispositivos digitales de los que disponen.

OBJETIVO: Actualizar el informe periédicamente.

MF.3 Familias implicac

OBJETIVO: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

MD. Web y redes sociales

MD.1 Web del centro.

OBJETIVO: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.2
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.5
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.4
B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 2.5
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2.7
B3. Colaboraciones 2.6
C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

CL1. Infraestructura 2.8
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.1
C3. Acceso a internet 3.7
C5: Asistencia técnica: 3.3
C7: proteccion de datos 3.4
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.2
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.1
D2: Participacion en el DPC 3.2
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D3: Intercambio de experiencias | 3.3
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 3.5
E2. Creacion de recursos digitales 2.7
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 2.5
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 3.8
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.6
F3: Fomento de la creatividad: 3
F4. Implicacion del alumnado 3.1
F5: Colaboracién del alumnado 2.8
F6: Proyectos interdisciplinares 2.8
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 2.8
G3. Retroalimentacién adecuada 2.9
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje 2.4
G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2.4
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.5
H3. Comportamiento responsable 3.7
H4. Verificar la calidad de la informacién 3.3
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3
H7. Creacion de contenidos digitales 2.1
H8. Aprender a comunicarse 2.6
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

Infraestructuras y equipos

Equipamiento de algunas aulas (pizarras digitales) obsoleto.
Se prometio6 equipo e infraestructura que no ha llegado. Lo mismo con dotaciones econdmicas que
hacen que resulte dificil conseguir mayores y/o mejores medios.

Colaboracién e interconexion

No conocemos programas/instituciones colaboradoras.
No colaboramos activamente con instituciones.

Liderazgo

AUn hay parte del Claustro con ciertas reticencias al cambio metodolégico o que consideran
suficiente lo aprendido / trabajado el curso pasado.

El claustro utiliza herramientas tecnoldgicas pero hay que impulsar estrategias de dinamizacién que
sean atractivas para el profesorado.

Pedagogia apoyos y recursos

No se utilizan las aulas virtuales de Educamadrid.
No se conocen los protocolos de Seguridad y Privacidad.
Sigue habiendo algln desconocimiento sobre la normativa de proteccion de datos

Pedagogia implementacion en el aula

Falta incorporar la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el uso de las nuevas
tecnologias en algunos de los cursos mas bajos.

Falta de tiempo y conocimiento para implementar otras plataformas y aplicaciones a las ya utilizadas
en el centro (Snappet y Smile and Learn).

Practicas de evaluacion

Desconocimiento de las herramientas digitales para la evaluacion.

Competencia digital del alumnado

Desconocimiento de las estrategias de seguridad en Internet.
Desconocimiento del uso de los motores de busqueda en la red por parte de algunos alumnos.

Desconocimiento de estrategias por parte del alumnado para buscar informacién fiable en internet.

Desarrollo profesional continuo

Queda arraigar la costumbre de compartir materiales y experiencias.
Dificultades en la voluntad de formacion por parte del profesorado fuera del centro.

Infraestructuras y equipos

Disponemos de buena conectividad wifi
Disponemos de equipamiento digital docente en el aula.
Disponemos de 136 tablets para alumnado.

10
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Al contratar snappet se ha dotado al centro de numerosas tablets mas de préstamo.

Se han proporcionado tablets a los cursos mas bajos y a Infantil.

Colaboracion e interconexion

Nuestro Proyecto Educativo esta actualizado.

Disponemos de un plan TIC.

El tamafio del Claustro favorece la coordinacion y el trabajo en equipo.

Utilizamos las herramientas de comunicacion establecidas por Educamadrid.

La coordinadora TIC ha habilitado en la nube de Educamadrid numerosas carpetas compartidas con
documentacion, informacion y recursos para todo el Claustro y ha facilitado asi la aportacion de
documentos, plantillas. ..

Tras los cursos de formacion del curso pasado se han puesto a disposicién del Claustro todas las
sesiones realizadas, junto a tutoriales y otros recursos interesantes para su aplicacion a la docencia.

Liderazgo

Nuestro Proyecto Educativo esta actualizado.
Disponemos de un coordinador CompDigEdu con experiencia del curso pasado. Disponemos de un
plan TICimplantnado y en constante evolucion.

El Equipo Directivo ha impulsado enormemente el cambio metodoldgico y ha facilitado la dotacion
de medios, espacios y recursos a las aulas y profesorado.

A nivel general hay un liderazgo estable con responsabilidades compartidas e ideas claras.

Existe liderazgo compartido (ED, TIC, coordinador CompDig Edu, ATD).

Pedagogia apoyos y recursos

Uso de Raices en la gestion del Centro.

Se conocen recursos educativos en linea.

Se ha aumentado el conocimiento de la plataforma Raices.

Desde el Centro se realiza la difusion de los protocolos de seguridad y privacidad.

Desde el ED se han establecido normas referentes a los protocolos de Seguridad y Privacidad.

Pedagogia implementacion en el aula

Se implementa cada vez més el uso de la tecnologia en el aula.
En el centro se trabaja con la plataforma Snappet.

Se llevan a cabo cada vez mas iniciativas tecnoldgicas.

Précticas de evaluacion

Uso de herramientas digitales para la evaluacion.

Competencia digital del alumnado

Las tablets permiten al alumnado utilizar la tecnologia en las distintas asignaturas de manera
continua, sin necesidad de tener que pasar por un aula de informética dependiendo de horarios.

Desarrollo profesional continuo

Los profesores estan formados digitalmente.

El afio pasado se realizaron dos cursos de formacion digital en el centro. El segundo solo fue llevado
a cabo por nuestro centro en la Comunidad de Madrid.
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El nuevo profesorado tiene interés y disponibilidad para recibir formacién.

En el claustro si se percibe una actitud positiva para compartir materiales y experiencias.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Infraestructuras y equipos

Falta de presupuesto suficiente para el mantenimiento de los equipos informaticos cada vez mas
creciente.
Falta de la dotacion prometida el curso pasado supeditada a la formacion realizada el curso pasado.

Pizarras obsoletas que en ocasiones no permiten una correcta visualizacion de los libros digitales.

Colaboracion e interconexion

Trabajo individualista por parte del equipo docente, no colaborando con plataformas externas.

Liderazgo

A nivel de ciclos debe ser compartido y puede que algunos no gquieran asumir ese rol.

Se han realizado pruebas de evaluacion y certificacion que no queda muy claro para qué sirven
realmente.

El centro ha realizado una evaluacion y cuya acreditacion no se refleja en ningin lado que pueda
mostrarse a la comunidad educativa para que vean las cosas que se logran o se han llevado a cabo.

Pedagogia apoyos y recursos

Las plataformas educativas no son intuitivas.
Cierto malestar ante la falta de dotacion prometida por parte de las instituciones.

Pedagogia implementacion en el aula

Falta de costumbre en el uso de recursos tecnol6gicos en algunos cursos.

Practicas de evaluacion

Falta de diversidad de herramientas para evaluar.

Competencia digital del alumnado

Falta de competencia digital en las familias.

Existencia de brecha digital en el centro.

Muchas familias carecen de conexion a internet y dispositivos en casa.

Varias familias no saben como acceder a la plataforma Robles, calificaciones, observaciones...

Desarrollo profesional continuo

Dificultad para asistir a la formacion fuera del horario laboral.

Infraestructuras y equipos

Deseo de participar en programas que aportan dotacion para el Centro.

Colaboracién e interconexion

Reconocimiento de las buenas précticas que ya se vienen haciendo en los centros.
Incrementar alin mas con las aportaciones individuales los bancos de recursos creados el curso
pasado.

Liderazgo

Continuacion del Programa #CompDigEdu.
Las continuas aportaciones, propuestas y mejoras que el equipo directivo implementa en el Centro.

Pedagogia apoyos y recursos

Permanente mejora de la plataforma de Educamadrid en funcion de las necesidades de los
centros/docentes.
Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Proteccion de Datos.

12
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Conocer por parte del claustro todas las posibilidades que ofrece Educamadrid (Correo, Cloud, Aulas
Virtuales, MadRead, Evalum...)

Pedagogia implementacion en el aula

Aumentar los recursos en el centro.
Existe personal docente cada vez mejor formado que puede ayudar en el uso de la tecnologia.

Conocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la acreditacion #CompDigEdu
oficial.

Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma que todos los
docentes tengan una competencia digital adquirida y reconocida.

Practicas de evaluacion

Existencia de herramientas digitales para la evaluacion (evalum, aula virtual, Apps...)

Competencia digital del alumnado

Formacién sobre buenas practicas digitales y huella digital (redes sociales, cookies, identidad digital,
etc.

Desarrollo profesional continuo

Hay una amplia oferta de programas y cursos de formacion.
Formacién personalizada dentro del programa CompDigEdu.
Formacion asincrona y online (MOOCS).

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Priorizaremos el apartado A de “Liderazgo”, donde se ha nombrado al responsable CompDigEdu del
centro, se ha constituido la comision y se siguen coordinando para el desarrollo de las actuaciones y
estrategias prioritarias a seguir durante el curso.

Otro apartado muy relevante es el D. “Desarrollo profesional”, donde se procurara continuar con la
formacidn y donde cuyas lineas prioritarias sean el uso de Raices con mas funcionalidades (cuaderno
del profesor, agenda, comunicaciones...) y las aulas virtuales. Ademas se abordaran otros conceptos
mas generales como el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Respecto al apartado (E4) sobre proteccion de seguridad y privacidad, se priorizara la formacion en
proteccion de datos que derive en la actualizacion del protocolo de seguridad y proteccion de datos del
centro. Entre las actuaciones que se pretenden hacer son actividades directas con el alumnado (sobre
todo de los cursos superiores) para sensibilizarlos sobre este tema.

Debido a la movilidad de la plantilla, se acogera al profesorado nuevo y se le informara sobre los
documentos del Centro y la brecha digital existente en las familias del centro.

En el apartado E. de “Pedagogia: apoyos y recursos”, se priorizara la implementacion de las
aplicaciones ya conocidas en el centro (Raices, Smile and Learn y Snappet),

Respecto a F “Pedagogia e implementacién en el aula” en el apartado F1 sobre uso de nuevas
tecnologias para el proceso de ensefianza y aprendizaje pretendemos que la formacion del
profesorado le haga ser consciente de la relevancia de que el alumnado del Centro comience a
elaborar materiales digitales con mayor regularidad, y que esta opcion se tenga en cuenta en las
programaciones de aula.

En el médulo MD. de “difusién y comunicacién”, respecto a la web del centro (MD1) se continuara
con su mantenimiento.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicidn de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los 6rganos de coordinacion pedagégica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacidn en la utilizacion pedagégica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Obijetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y
en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conaocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Director Recursos: Claustro Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Se conoce el perfil idéneo y se tiene en cuenta la voluntariedad, experiencia... Valoracion

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcion.

Responsable: Director Recursos: Claustro Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Se nombra al CompDigEdu del centro Valoracion

Actuacidn 3: Informar al profesor seleccionado.

Responsable: Director Recursos: Profesor elegido Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Se ha informado al profesor seleccionado Valoracion

Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Director Recursos: Claustro Temporalizacién: Finales septiembre.

Indicador de logro: Se informa al claustro del nombramiento del CompDigEdu y de sus funciones. Valoracion
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Objetivo especifico: Nombrar a la comisién #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Director Recursos: Claustro Temporalizacion: Septiembre

Indicador de logro: Se nombra la comisién CompDigEdu Valoracion

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Director Recursos: Claustro Temporalizacién: Septiembre

Indicador de logro: Se nombra la comision CompDigEdu Valoracion

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision

Responsable: Director Recursos: Claustro Temporalizacién: Finales septiembre.

Indicador de logro: Se informa al claustro de los integrantes de la comisidon. asi como de sus funciones Valoracion

Obijetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y
en su uso efectivo para las principales labores del centro.

Al: Figuras de liderazgo del centro.

Objetivo especifico: Crear la comision de coordinacion del proyecto digital de centro con el TIC, responsable #CompDigEdu y un miembro del equipo directivo.

Actuacion 1: Identificar los beneficios que la inclusion de metodologias activas y digitalizacion puede aportar al centro.

Responsable: CompDigEdu Recursos: PDC Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Establecer los beneficios de las metodologias activas. Valoracion

Actuacion 2: Incluir al ATD (Asesor Técnico Digital) (Juan Luis) en la comisidn de coordinacion del PDC.

Responsable: Director Recursos Temporalizacion: Inicio curso

Indicador de logro: se ha incluido al ATD en la comision Valoracion
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Actuacion 3: Conocer los apartados que incluye el PDC.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: PDC

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se conocen los apartados del PDC.

Valoracién

Actuacion 4: Agendar las reuniones del equipo #CompDigEdu.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Agenda

Temporalizacién: Inicio curso

Indicador de logro: Establecer reuniones periddicas del equipo CompDigEdu

Valoracién

A2: Actitud del claustro hacia los cambios metodologicos y la digitalizacion del aula.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Responsable: Director y CompDigEdu

Recursos: Claustro

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se informa al claustro

Valoracion

Actuacion 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préx

imo curso escolar.

Responsable: Director

Recursos: Claustro

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se incluye el punto.

Valoracién

Actuacion 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Director y CompDigEdu

Recursos: Claustro y PDC

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se informa al claustro

Valoracion

Actuacion 4: Mostrar las posibilidades.

Responsable: Director y CompDigEdu

Recursos: Claustro

Temporalizacion: Primer trimestre
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Indicador de logro: Se amplia el abanico de posibilidades Valoracion

A3: Herramientas de comunicacion con el claustro.

Obijetivo especifico: Priorizar el uso exclusivo de herramientas permitidas por la Administracion para la comunicacion e intercambio de informacion en el
centro.

Actuacion 1: Seleccionar la herramienta para las reuniones online.

Responsable: Director Recursos: Meet. Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: se han usado las herramientas permitidas por la Adm. Valoracion

Actuacion 2: Generar pildoras formativas para cada herramienta de uso seleccionada.

Responsable: CompDigEdu y ponentes Recursos: Claustro. Herramientas seleccionadas Temporalizacién: Primer trimestre
Indicador de logro: se han hecho documentos de guia para el uso de herramientas y se han subido al aula virtual Valoracion

Actuacion 3: Informar al claustro sobre las herramientas que se van a utilizar para las reuniones online y sobre las pildoras formativas

Responsable: Director y CompDigEdu Recursos: Email Temporalizacién: Primer trimestre
Indicador de logro: se ha informado al claustro sobre las herramientas a disposicion Valoracion

Actuacion 4: Facilitar momentos de resolucion de dudas a docentes y comunidad educativa a través del responsable #CompDigEdu y la TIC sobre el uso de las
herramientas de comunicacion seleccionadas.

Responsable: CompDigEdu y TIC Recursos: Tiempo Temporalizacién

Indicador de logro: Se dedica tiempo a resolver dudas. Valoracion

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES




* ko % i i
Rl Dirccion General de Bilingiismo Plan de Recuperacion, rlr:-'anmadEo por
y Calidad de la Ensefanza T - a nio'n uropea
ransformacion P
Comunidad  CONSEJERIA DE EDUCACION ‘ Resili 5 NexiGanarationEL
de Madrid CIENCIAY UNIVERSIDADES '_'p' esliiencia exteneration
NOMBRE DE CENTRO CEIP BOLIVIA CODIGO DE CENTRO 28005155

Fortalecimiento o impulso de redes docentes.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva en el centro.

B.1 Colaboraciones.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de difusién y trabajo con los compafieros para mejorar el proceso de cambio.

Actuacion 1: Seleccionar los programas o0 métodos mas adecuados para el centro.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Programas / métodos seleccionados Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Se ponen en comin métodos y se realizan colaboraciones entre comparieros docentes. Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPQOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informéticos, conexion a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro

(correo Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucion, reparacion o actualizacion).

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: TIC Recursos: Portal CAU y correo TIC Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: se ha proporcionado un correo TIC a los docentes donde remitir indicencias Valoracion

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.
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Responsable: TIC Recursos: correo electronico

Temporalizacion: Primer Trimestre

Indicador de logro: Los docentes tienen a disposicion un correo para remitir las incidencias

Valoracion

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: TIC Recursos: correo electrénico y teléfono

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: La empresa de mantenimiento tiene claro el protocolo de mantenimiento

Valoracion

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: TIC Recursos: correo electronico

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: se informa a los docente de las medidas adoptadas por correo Educamadrid

Valoracion

C1. Conectividad del Centro.

Red cableada y wifi.

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula.

OBJETIVO especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza (Camara de documentos,

camara Web, microscopios digitales ...

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacion informética en funcién de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: inventario de necesidades

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se crea una lista de las necesidades de cada aula.

Valoracién

C.2.2 Equipamiento digital individual para docentes

OBJETIVO especifico: Dotar a todo el profesorado del centro con dispositivo digital a través de un sistema de préstamo.

Actuacion 1: Crear un registro y control de préstamo de dispositivos

Responsable: TIC Recursos: Plantilla de préstamos

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: se crea un registro para el préstamo de dispositivos.

Valoracién
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Actuacion 2: Iniciar el sistema de préstamo.

Responsable: TIC

Recursos: Tablets, portatiles...

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se llevan a cabo los préstamos.

Valoracion

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos digitales del centro para facilitar su uso en todo el centro.

Actuacion 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS (incluyendo sus
posibilidades pedagégicas y forma de introduccion el aula)

Responsable: Director y TIC

Recursos: Empresas de disefio de infraestructuras

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: se ha hecho un estudio de las instalaciones y los recursos para posibles mejoras

Valoracién

Actuacion 2: Adquisicién de dispositivos y puesta en marcha

Responsable: Director y TIC

Recursos: Tablets, portatiles. ..

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: se han puesto en marcha dispositivos electrénicos y se ha procedido a su configuracion

Valoracion

Actuacion 3: Dotacion de uno o varios puntos de carga accesibles para los dispositivos digitales del alumnado

Responsable: Director y TIC

Recursos: carros de carga / armarios especiales para este fin

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: se dotan de puntos de carga de dispositivos a las tutorias de infantil y primaria

Valoracién

Actuacion 4: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable: Director y TIC

Recursos: Cloud

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se tiene acceso a tutoriales

Valoracion

C.4 Espacios para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Modificar espacios para romper los limites del aula tradicional (unién de aulas, cambio de mobiliario), adaptar la biblioteca, convertir espacios comunes

en espacios educativos...)
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Actuacion 1: Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Espacios disponibles, aula de informatica... Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se estudian los espacios y su posible funcionalidad. Valoracion

Actuacion 2: Disefio de espacios en funcion de las necesidades pedagdgicas detectadas.

Responsable: Equipo CompDigEdu, claustro Recursos: Espacios disponibles. Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se disefian y habilitan espacios. Valoracion

Actuacion 3: Crear y poner en marcha los espacios.

Responsable: Equipo CompDigEdu, claustro Recursos: Espacios y elementos solicitados / disponibles. Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Los espacios se vuelven operativos. Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza
y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

D.1 Planes de formacion de centros.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodologico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y areas que valore las necesidades formativas del centro.

21



ok . . : ;
Rl Dirccion General de Bilingiismo Plan de Recuperacion, rlr:-'anmacéo por

y Calidad de la Ensefianza T - d FIiO.n uropea
ransformacion P
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION ‘ Resili & NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES y resliiencia extGenerationEl
NOMBRE DE CENTRO CEIP BOLIVIA CODIGO DE CENTRO 28005155

Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: Comision de PDC Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se configura la comision. Valoracion

Actuacion 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: Tabla de necesidades. Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se pasa un cuestionario al profesorado. Valoracion

Actuacion 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: Tablas facilitadas. Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se analizan y extraen conclusiones. Valoracion

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: Listado de contenidos proporcionado por el Equipo Temporalizacion: Primer trimestre
Directivo
Indicador de logro: Se establecen qué contenidos se impartiran. Valoracion

Actuacion 5: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC

Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: Tablon de anuncios de necesidades formativas Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se determina qué actividades son necesarias. Valoracion

Actuacion 6: Establecer un plan de formacién para la implementacion del PDC.

Responsable: TIC y CompDigEdu Recursos: Herramientas mas utilizadas. Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se lleva a cabo la formacion Valoracion

D.2 Competencia digital del profesorado.

OBJETIVO especifico: Incluir en la actividad formativa un médulo inicial béasico sobre el uso de dispositivos digitales de los alumnos y su conexion a la red para su aplicacion
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practica en el aula.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Cuestionarios, formularios. ..

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se sondea al claustro.

Valoracién

Actuacion 2: Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Cuestionarios, formularios. ..

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se identifican las dificultades.

Valoracion

Actuacion 3: Plantear soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: Equipo CompDigEdu

Recursos: Tablon de anuncios de necesidades formativas

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se solucionan problemas, superan dificultades y los profesores ganan en seguridad.

Valoracién

Actuacion 4: Incluir en la actividad formativa este sondeo inicial.

Responsable: CompDigEdu

Recursos: Cuestionarios, formularios. ..

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se presenta al claustro el formulario.

Valoracion

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

OBJETIVO especifico: Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias...) para disefiar una formacién mas especifica.

Actuacion 1: Incluir al menos una metodologia activa por cada departamento o nivel para el curso siguiente.

Responsable: Claustro

Recursos: Metodologias activas y participativas

Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro. Se define una metodologia por departamento o nivel.

Valoracién

D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.

OBJETIVO especifico: Concienciar al claustro sobre la importancia de compartir y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Actuacion 1: Incluir en documentos del centro (actas de las reuniones de departamento, orden del dia de reuniones de departamento...) la importancia de compartir

y debatir sobre la experiencia en metodologias activas y digitalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Responsable: Claustro Recursos: Plan TIC

Temporalizacion: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se ha incluido en el Plan TIC las necesidades del centro

Valoracién

Actuacion 2: Sondear al profesorado sobre su conocimiento de metodologias con el fin de compartirlas con el resto.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Cuestionarios, formularios...

Temporalizacion: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se obtiene informacion sobre el conocimiento del profesorado.

Valoracién

Actuacion 3: Incluir los resultados del sondeo en las necesidades formativas del centro.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Encuesta entre los docente

Temporalizacion: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se incluyen los resultados en las necesidades formativas.

Valoracion

Actuacion 4: Crear grupos de trabajo (dentro de los equipos/departamentos) en los que los docentes puedan compartir sus experiencias con metodologias activas y

digitalizacién en el aula y recoger la informacion que se genere.

Responsable: Claustro Recursos: Elementos recogidos para poner en coman.

Temporalizacion: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se forman grupos de trabajo y puesta en comun

Valoracién

D.5 El profesorado realiza autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

OBJETIVO especifico: Aplicar un método de autoevaluacion de la practica docente que sirva de reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Aplicar un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado.

Responsable: Claustro Recursos: SELFIE

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la autoevaluacién

Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una lista de conclusiones a partir del cuestionario que sirva de punto de reflexién en las reuniones de departamento o tramo/ciclo, CCP y

claustros.
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Responsable: Claustro Recursos: SELFIE Temporalizacion: Primer trimestre
Indicador de logro: Se establecen las conclusiones. Valoracion

Actuacion 3: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: Claustro Recursos: Tablas facilitadas en la formacién Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se plantean los puntos a mejorar. Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Realizar formacidn sobre proteccion y seguridad de datos.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro, incluyendo el correcto uso de
licencias digitales y derechos de autor.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Video Proteccidn Datos proporcionado por el ATD Temporalizacion: 2° trimestre en adelante

Indicador de logro: Se realiza formacion sobre proteccion y seguridad de datos. Valoracion

E.5 Difusién y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, infografia, decalogos de
actuacion...).

Actuacidén 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los &mbitos educativos.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Videos formativos Temporalizacion: Todo el curso
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Indicador de logro: se ha informado al claustro de la ley de proteccién de datos en relacion a la digitalizacién Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Proponer actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Dispositivos digitales Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Se llevan a cabo actividades o proyectos. Valoracion

Actuacion 2: Incorporar en la programacion de reuniones de ciclo/nivel/departamento momentos para el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de
materiales TIC

Responsable: Claustro Recursos: Temporalizacion: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se dedica tiempo en las reuniones para puesta en coman. Valoracion

Actuacidn 3: Incluir en la programacion de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula.

Responsable: Claustro Recursos: Programacion Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se incluyen en la programacion. Valoracion

F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Objetivo especifico: Introducir el uso de dispositivos digitales por parte del alumnado en el aula.

Actuacion 1: Incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales.

Responsable: Claustro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: 2° trimestre en adelante.
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Indicador de logro: Se realizan dichas actividades. Valoracion

Actuacion 2: Utilizar plataformas o proyectos de la Com. de Madrid con suficientes recursos digitales (Smile and Learn, MadRead...)

Responsable: Claustro Recursos: Plataformas digitales Temporalizacion: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se utilizan dichos recursos y plataformas. Valoracion

Actuacion 3: Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Claustro Recursos: Herramientas digitales Temporalizacién: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: se introducen herramientas digitales como recurso didactico Valoracion

F.3 Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el alumnado NEAE (Alumnos con necesidades educativas especiales,
incorporacion tardia, altas capacidades, etc.).

Objetivo especifico: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Difundir el uso de herramientas que proporcionan multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, YouTube...).

Responsable: Claustro Recursos: Youtube, PC de clase, tablets... Temporalizacién: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se utilizan dichas herramientas. Valoracion

F.4 Uso de nuevas tecnologias para disefiar proyectos interdisciplinares.

Objetivo especifico: Incorporar gradualmente actividades interdisciplinares a través de las TIC.

Actuacion 1: Utilizar escenarios de aprendizaje interdisciplinares ya disefiados (por ejemplo, MadRead).

Responsable: Claustro Recursos: MadRead Temporalizacién: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se utilizan. Valoracion

G. EVALUACION
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Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se

apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia

G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificacion del alumnado. (la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1: Incluir en la accién formativa un modulo sobre el uso de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Medios digitales, Raices...

Temporalizacién: Primer trimestre.

Indicador de logro: Se realiza el médulo.

Valoracién

G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.)

Objetivo especifico:: Incorporar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacion del alumnado.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo.

(e-valuM, portfolios digitales, aula virtual..)

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: e-valuM

Temporalizacion: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se realiza la formacion.

Valoracion

Actuacion 2: Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.

Responsable: Claustro Recursos: Herramientas disponibles.

Temporalizacién

Indicador de logro: Se aplican

Valoracién

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.
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Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

H.1 Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos que se utilizan en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnolégicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Medios disponibles Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha informado al claustro. Valoracion

Actuacion 2: Elaborar una seleccion de medios tecnoldgicos que se usaran para que los estudiantes interactten utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,
ordenadores, etc..)

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Medios disponibles Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se realiza la seleccion. Valoracion

Actuacion 3: Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Medios disponibles Temporalizacion: Durante el curso.
Indicador de logro: Se realiza la guia paulatinamente. Valoracion

Actuacidn 4: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: Claustro Recursos: Medios disponibles Temporalizacién: Durante el curso.
Indicador de logro: Se realizan actividades. Valoracion

H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital,
ciberbullying...)

Objetivo especifico: Concienciar sobre el uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Informar sobre el uso de los entornos seguros en internet. (cyberseguridad)

Responsable: Claustro Recursos: charlas de la Policia sobre cyberseguridad Temporalizacion: Durante el curso.

Indicador de logro: Se informa al alumnado. Valoracion
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Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Claustro

Recursos: Videos, presentaciones...

Temporalizacion: Durante el curso.

Indicador de logro: Se ha informado sobre los tipos de recursos que se pueden encontrar en la red

Valoracion

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacién para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de

redes sociales, etc.)

Responsable: Claustro

Recursos: Medios disponibles

Temporalizacién: 2° trimestre en adelante..

Indicador de logro: Se lleva a cabo en sus actuaciones.

Valoracién

Actuacion 4: Informar de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.

Responsable: Equipo CompDigEdu

Recursos: Herramientas disponibles

Temporalizacién: 2° trimestre en adelante..

Indicador de logro: Se hace llegar a las aulas, familias...

Valoracion

Actuacion 5: Crear recursos didacticos para informar sobre cémo se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Claustro

Recursos: Videos, presentaciones, cortos...

Temporalizacién: 2° trimestre en adelante..

Indicador de logro: Se informa a los alumnos.

Valoracién

H.3 Busqueda y contraste de informacién fiable en internet por parte del alumno.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la bisqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segin los niveles educativos.

Actuacidn 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus bdsquedas de informacion.

Responsable: Claustro

Recursos: Tablets, PC, internet...

Temporalizacion: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se crea el repositorio y se van afiadiendo webs.

Valoracién

H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Claustro

Recursos: Email, herramientas disponibles (Teams... ).

Temporalizacion: Primer trimestre.
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Indicador de logro: Se realizan comunicaciones digitales. Valoracion

Actuacion 2: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula
virtual...)

Responsable: TIC Recursos: Internet y web del colegio. Temporalizacion: 2° trimestre en adelante.

Indicador de logro: Se sube el tutorial y se establecen unas pautas de utilizacion de los canales de comunicacion Valoracion
establecidos.

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

MF.1 Comunicacién con las familias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar Claustros para decidir las vias de comunicacidn con las familias.

Responsable: Director y CCP Recursos: Claustros Temporalizacién: 2° trimestre en adelante

Indicador de logro: Se informa de las vias de comunicacion. Valoracion

MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico: Actualizar el informe periédicamente.

Actuacidn 1: Decidir la periodicidad con la que se actualizard el informe sobre competencia digital de las familias.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Encuesta Temporalizacién: Anual

Indicador de logro: Se actualiza anualmente. Valoracion

MF.3 Familias implicacion.

Objetivo especifico: Implicar al AMPA para que lidere la participacion de las familias en el PDC.

Actuacidn 3: Implicar activamente al AMPA en las actividades del centro relacionadas con la implantacién del PDC.
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Responsable: Director Recursos: Reuniones con el AMPA Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Las familias muestran implicacion. Valoracion

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

MD. Web y redes sociales

MD.1 Web del centro.

Objetivo especifico: Establecer mecanismos y responsables para mantener la web actualizada.

Actuacion 1: Mejorar el disefio a través de tips para hacer una pagina web atractiva, funcional, dinamica, etc. y su aplicacién.

Responsable: TIC Recursos: Asesor paginas web Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 2: Ampliar los elementos funcionales de la pagina (suscripcion a novedades, buzon de sugerencias, etc.) y una buena interfaz y experiencia de usuario, asi
como la navegabilidad, interactividad y usabilidad.

Responsable: TIC Recursos: Internet, web del Centro. Temporalizacién: Todo el curso
Indicador de logro: Crece el nimero de elementos Valoracion

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: TIC Recursos: Redes sociales/pag web Temporalizacién: Todo el curso
Indicador de logro: Se publican novedades y actividades del centro en la pagina web y en las redes sociales Valoracion

5. EVALUACION
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CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracidn de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Responsables: Equipo directivo, ATD y comision CompDigEdu

Temporalizacion: A lo largo del curso

Instrumentos: SELFIE, calendario de actuaciones, reuniones de seguimiento

Proceso:

1. El seguimiento mensual se llevaré a cabo en las reuniones de departamento y ciclo y de la comision COMPDIGEDU
del centro

2. Reuniodn trimestral del equipo CompDigEdu y ATD.

3. Seevaluaran las mejoras alcanzadas y se propondran las medidas pertinentes para alcanzar los objetivos del PDC. En
las reuniones trimestrales se cumplimentaran las tablas que a continuacion se detallan.

4. Se realizara un SELFIE anual para comprobar la evolucidn en competencia digital del centro.

A. LIDERAZGO

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):
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Valoracién final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

B. COMUNICAC

ION E INTERCONEXIONES

Valoracioén ler trimestre:

Medidas correctoras (si aplican):

Valoracién 2° trimestre:

Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final:

Propuestas de mejora para el curso siguiente (si fueran necesarias):

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):
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Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracién final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION
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Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):
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Valoracién final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MF. MODULO FAMILIAS

Valoracion ler trimestre:

Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion 2° trimestre:

Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
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Valoracion ler trimestre: Medidas correctoras (si aplican):
Valoracion 2° trimestre: Medidas correctoras (si aplican):

Valoracion final

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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